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CC Systems a.s.

celozivotni vzdélavani

Asistencni sluzby pro podporu nalezeni prace

Projekt, ktery byl vybran k financovani na zakladé vybéru do prvniho kola
1. vyzvy nadregionalniho grantového schématu ,Podpora aktivni politiky
zaméstnanosti“ v ramci opatfeni 1.1 OP RLZ
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‘ Zakladni charakteristika projektu:

Cil projektu:
vytvofeni nové sluzby, ktera povede ke zvyseni
zaméstnatelnosti a zaclenéni cilové skupiny na trhu prace s

cilem ziskat za pomoci této sluzby trvalé zaméstnani nebo
sebezaméstnani

Pro koho je projekt urcen — cilova skupina:
=uchazeti o zaméstnani do 25let véku, ktefi mohou byt v
evidenci Gfadu prace i déle nez 6 mésicll

=vzdélani pro I. etapu minimalné stfedoskolské ukonéené
maturitou

=vzdélani pro II. etapu minimalné zakladni
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Obsah projektu:
Teoreticka priprava
« osobnostni profil

o jazykové vzdélavani

« pocitatova gramotnost

e rozvoj lidskych zdrojt

« femesina dovednost

Prakticka pFiprava
 praxe u zaméstnavateld — statni sprava, samosprava, vyrobni
sféra
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‘ Zakladni charakteristika projektu:
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Casovy sled:

Letapa

fijen 2005 - listopad 2005 vybér Gcastnikd projektu I.etapy

prosinec 2005 — leden 2006 aktivity spojené s poznanim
osobnostniho profilu

leden 2006 — Cerven 2006 vzdélavaci aktivity ucastnik@
projektu

Cerven 2006 — fijen 2006 praxe Ucastnik{ projektu u
zaméstnavatelll

fijen 2006 — vybérova fizeni na obsazeni pracovnich mist

fijen 2006 — cervenec 2007 poskytovani asistencnich
sluzeb pro podporu nalezeni prace
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Casovy sled:

Il.etapa

Z4fi 2006 - fijen 2006 vybér Gcastnikd projektu II. etapy

fijen 2006 — listopad 2006 aktivity spojené s poznanim
osobnostniho profilu

prosinec 2006 — bfezen 2007 vzdélavaci aktivity Gcastniké projektu

duben 2007 - Cerven 2007 praxe Ucastnik@ projektu u
zaméstnavateld

Cervenec 2007 - ukonceni projektu
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Profit pro Gcastniky projektu:
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= Projekt nabizi G¢astnikéim kvalitné vybavené technické zazemi k realizaci

vSech aktivit projektu.
= Vyuku zajist'uji kvalifikovani a certifikovani lektofi s dlouholetymi
praktickymi zkusenostmi.

= (i&astnici projektu ziskaji ke kazdé vzdélavaci aktivité vyukové materialy.

= Utastnici projektu si rozsifi a prohloubi potitatové, jazykové a odborné
znalosti se zaméFenim na pracovni uplatnéni.

= Po dobu trvani projektu je pro vsechny Ucastniky zajisténo bezplatné
poradenstvi se zaméfenim na ziskani zaméstnani popfipadé zahajeni
samostatné vydéle¢né ¢innosti.

 Ziskani pracovniho mista s moznosti dalsiho odborného réistu.
« ZvySeni osobnostniho kreditu a tim i postaveni na trhu prace.
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‘ Misto realizace projektu:

Hodonin, Brno, Blansko, Vyskov, Znojmo, Zd'ar

nad Sazavou, TrebiC, Jihlava, Pardubice, Pisek,
Ceské Budéjovice
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B  organizaéni schéma

EDUCATION

Kraj Jihozesky ’ , - —
Krajsky zéstupce e Bmeneky Kraj Vysotina Kraj Pardubicky
vedouciho LY Krajsky zastupce vedoucino | | Kraisky zéstupce
c vedouciho manazera
manazera o
projektu (P A

manaZera projektu vedouciho
manazera projektu

CESKE i 2DARnad || PARDUBI
B SEoneE BRNO | | BLANSKO| [HODONIN| | VYSKOV | | ZNOJMO TREBIC | | SRoavou =
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Pfedvybér cca 30 kandidata

1. etapa projektu \

[Vybér a sepsani smiouvy 20 tcastnikii projektu J

Asistenéni sluzby pro podporu nalezeni prace

Uast 20 GEastnika projektu v Bilanéni
diagnostice
87v.h.

Ugast 10 gastnikli projektu v kurzu Osobni efektivity
30 v.h.

vysledki

neprofesni st —
kurzu Osobni

efektivity

Ugast 10 ugastnikis projektu v kurzu ECDL Start
90 vyutovacich hodin a4 v.h. testy

Ucast 10 Geastniki projektu v Jazykovém vzdglavani
(AJNJ) 120 vyucovacich hodin

Ugast 10 Ggastniki projektu v kurzu Pensonélnimanagai
e

Ugast 10 t&astniki projektu v kurzu Personalni
manager — praxe 504 vh.
Vyhodnoceni Bilanéni
diagnostiky a vybér 10
Ggastniki projektu na
2zékladé vysledku Bilanéni

diagnostiky

Vybérové fizeni pro spolegnost CC
stems as.
Z10 Ggastniki projektu 2

Asistenéni sluzby pro
2Zbyvajicich 8 uéastniki
projektu
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CC Systems a.s.
Adresa:Narodni tfida 101, 695 01 Hodonin
Telefon: 606 649 053

Manazer projektu:
Milan Foltyn
e-mail: foltyn@ccsystem.cz

Asistentka manaZera projektu:
Monika SmrZova
e-mail: smrzova@ccsystem.cz
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